
وثيـقـــــــــة
تأمــــــين التكافـــــــل

يوفر حلول تكافلية فردية وجماعية.



مقدمـــــــــة
تقــدم الشركــة التعاونيــة للتأمين مجموعة من تغطيات التكافل 
)الجماعــي أو الفــردي( لقطــاع العامــلين بصــورة متــميزة، مــع 
إضافــة تغطيــات جديــدة لأول مــرة في ســوق التــأمين الســوداني.

المعنى العام للتكافل
التكافــل هــو تعــاون بين المــشتركين لرفــع الضرر وجبر الــكسر 
وفــق أحــكام الشريعــة الإسلاميــة، ويقــوم علــى مبــدأ التعــاون 

والتكافــل بين أفــراد المجتمــع.

أنواع المنتجات
• التكافل الجماعي:	

يهــدف هــذا المنتــج إلى جبر الضرر والتعــاون بين المــشتركين 
والعجــز  )طبيعية/حــادث(،  الوفــاة  مثــل  حــالات  تحقــق  عنــد 
ــورة  ــه الوثيقــة(، والأمــراض الخطــرة المذك )بحســب مــا تتضمن
المعــالين،  أحــد  بوفــاة  المتعلقــة  الحــالات  وبعــض  بالوثيقــة، 
وذلــك وفــق مبالغ/منافــع محــددة لــكل حالــة حســب مــا هــو 

متفــق عليــه في الوثيقــة.

إجراءات الإصدار
	1 كشف/قائمة بالعاملين تشمل )الاسم – تاريخ الميلاد(..
	2 تحديــد قيمــة اســمية أو مبلــغ تعويــض محــدد يدفــع عنــد .

تحقــق أي تغطيــة مــن التغطيــات المذكــورة.
	3 الحد الأدنى لعدد المشتركين هو )100( فرد..

إجراءات المطالبة )التعويض(
	1 جهــة . مــن  خطاب/إخطــار  بحــادث:  أو  الطبيعيــة  الوفــاة 

وتوكيــل شرعــي(. )إعــام   + وفــاة  شــهادة   + العمــل 
	2 ــم بحــادث أو مــرض: خطاب/إخطــار + . ــي الدائ العجــز الكل

ــر الطــي المثبــت للعجــز. ي التقر
	3 العجــز الكلــي المؤقــت: خطــاب مــن جهــة العمــل موضحًــا .

يــر القمســيون الطــي أو الطبيــب المعالــج. الفــرة + تقر
	4 الأمراض الخطرة: خطاب/إخطار + التقرير الطبي..
	5 إثبــات . وفــاة أحــد المعالــن: خطــاب + شــهادة وفــاة + 

الأسريــة. العلاقــة  يوضــح  مســتند   + للمســتفيد  شــخصية 

• التكافل حماية المرهون – سلفيات	
يهــدف هــذا المنتــج إلى تحقيــق التكافــل بين العامــلين لحمايــة 
)وفــق  الكلــي  العجــز  أو  الوفــاة  حــال  في  الرهن/الســلفيات 
مبلــغ  متبقــي  بســداد  وذلــك  الاشتراك،  فترة  خلال  الوثيقــة( 
يــخ الوفــاة أو العجــز، وتقليــل مخاطــر  الســلفية للبنــك مــن تار
حجز/تســجيل المرهــون أو استرداد المبالــغ مــن أسرة المتــوفى 

أو ورثتــه.

إجراءات الإصدار
	1 تفاصيــل الســلفيات: )اســم العامــل + مبلــغ الســلفية + .

يــخ الميــاد(. تار
	2 تُقدم هذه التغطية بصورة جماعية أو فردية..

إجراءات المطالبة )التعويض(
	1 جهــة . مــن  خطاب/إخطــار  بحــادث:  أو  الطبيعيــة  الوفــاة 

الســلفية. مبلــغ  متبقــي  وفــاة +  العمــل + شــهادة 
	1 الدائــم للعامــل: خطاب/إخطــار مــن جهــة . الكلــي  العجــز 

يــر طــي + متبقــي مبلــغ الســلفية. العمــل + تقر

وثيقة تأمين التكافل



Introduction
Ta’awuniya Insurance Company provides a set of 
takaful coverages (group or individual) tailored 
to employees, including newly introduced 
coverages in the Sudanese insurance market.      

General Meaning of Takaful
Takaful is mutual cooperation among participants 
to alleviate harm and provide support in line with 
Islamic Sharia principles, based on solidarity 
within the community.

Product Types
•	 Group Takaful
This product provides mutual support and 
compensation when covered events occur, 
such as natural/accidental death, disability (as 
defined by the policy), listed critical illnesses, 
and certain cases related to the death of a 
dependent—based on benefits/amounts agreed 
in the policy for each case.

Issuance Requirements
1.	 An employee list including (name – date of 

birth).
2.	 Define the benefit/sum insured payable upon 

covered events.
3.	 Minimum number of participants: (100) 

persons.

Claims (Compensation)
1.	 Natural/accidental death: employer letter/

notification + death certificate + legal 
declaration & power of attorney.

2.	 Total permanent disability: employer letter/
notification + medical report confirming 
disability.

3.	 Temporary total disability: employer letter 
stating the period + medical commission 
report or treating physician report.

4.	 Critical illnesses: employer letter/notification 
+ medical report.

5.	 Death of a dependent: employer letter + 
death certificate + beneficiary ID + proof of 
family relationship.

•	 Takaful for Secured Loans (Mortgage/
Advances)

This product protects secured loans/advances by 
settling the outstanding loan balance to the bank 
in case of death or total disability (as defined by 
the policy) during the coverage period, and helps 
reduce risks related to seizing mortgaged assets 
or recovering amounts from the deceased’s 
family/heirs.

Issuance Requirements
1.	 Loan details: (employee name + loan amount 

+ date of birth).
2.	 Coverage can be arranged as group or 

individual.

Claims (Compensation)
1.	 Natural/accidental death: employer letter/

notification + death certificate + outstanding 
loan balance.

2.	 Total permanent disability: employer letter/
notification + medical report + outstanding 
loan balance.

Takaful Insurance



للتعرّفّ على المزيد من التفاصيل يُُرجى الإتصال بنا علي 
يارة فروع ومكاتب  الرقم الخاص بخدمات العملاء، أو ز

الشركة المنتشرة بالعاصمة والولايات المختلفة


